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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ TÂN HỘI 

 

Số        /QĐ-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Tân Hội, ngày       tháng        năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế hoạt động của Tổ Khuyến nông cộng đồng xã Tân Hội 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ TÂN HỘI 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Nghị định số 83/2018/NĐ-CP ngày 24 tháng 5 năm 2018 của 

Chính phủ về khuyến nông. 

Căn cứ Công văn số 9583/BNNMT-KN ngày 25 tháng 11 năm 2025 của 

Bộ Nông nghiệp và Môi trường về việc hướng dẫn củng cố, kiện toàn, cộng tác 

viên khuyến nông, tổ khuyến nông cộng đồng; 

Căn cứ Công văn số 6204/SNNMT-TTKN ngày 22 tháng 12 năm 2025 của 

Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh An Giang về việc củng cố, kiện toàn tổ 

khuyến nông cộng đồng; 

Căn cứ Quyết định số 1776a/QĐ-UBND, ngày 20 tháng 8 năm 2026 của 

Chủ tịch UBND xã về việc thành lập Tổ Khuyến nông cộng đồng xã Tân Hội; 

Theo đề nghị của Giám đốc Trung tâm dịch vụ Tổng hợp xã tại Tờ trình 

số 12/TTr-TTDVTTH ngày 07 tháng 9 năm 2026. 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này là Quy chế hoạt động của Tổ 

Khuyến nông cộng đồng xã Tân Hội, gồm 03 Chương và 09 Điều. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 

Điều 3. Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã, Giám đốc Trung tâm 

dịch vụ Tổng hợp xã, Trưởng Phòng Kinh tế xã và Tổ Khuyến nông cộng đồng 

xã Tân Hội chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.  

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Lưu: VT. 

 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Minh Ngọc 
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QUY CHẾ 

HOẠT ĐỘNG TỔ KHUYẾN NÔNG CỘNG ĐỒNG XÃ TÂN HỘI 

(Ban hành kèm theo Quyết định số           /QĐ-UBND, ngày       tháng      

năm 2026 của Chủ tịch UBND xã Tân Hội) 

 

 CHƯƠNG I  

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này quy định về chức năng nhiệm vụ; nguyên tắc hoạt động; cơ 

cấu tổ chức; tiêu chí lựa chọn thành viên và quyền lợi của Tổ Khuyến nông 

cộng đồng và cơ chế phối hợp hoạt động của tổ với các cơ quan chuyên môn, 

chính quyền địa phương cơ sở và các tổ chức liên quan trên địa bàn. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Ủy ban nhân dân xã; Tổ Khuyến nông cộng đồng và các tổ chức, cá nhân 

có liên quan đến hoạt động Khuyến nông ở địa phương chịu sự điều chỉnh của 

Quy chế này. 

Điều 3. Vị trí, nguyên tắc thành lập và hoạt động của Tổ Khuyến nông 

cộng đồng 

1. Tổ Khuyến nông cộng đồng là tổ chức phối hợp, hỗ trợ hoạt động 

khuyến nông ở cộng đồng; không có tư cách pháp nhân, không có con dấu và 

tài khoản riêng; không thực hiện chức năng quản lý nhà nước và không được 

nhân danh UBND xã để ban hành văn bản hoặc quyết định các vấn đề thuộc 

thẩm quyền của cơ quan nhà nước. 

2. Tổ Khuyến nông cộng đồng được thành lập trên cơ sở cán bộ, viên chức 

hiện có của địa phương, không tăng biên chế, theo nguyên tắc kiêm nhiệm; 

không ảnh hưởng đến cơ cấu tổ chức bộ máy của các đơn vị; hạn chế phát sinh 

kinh phí chi cho bộ máy. Tùy vào điều kiện của từng địa phương Tổ Khuyến 

nông cộng đồng tối thiểu 5 người trong đó có cán bộ, viên chức thuộc ngành 

nông nghiệp hiện có tại địa phương . 

3. Các tổ chức, cá nhân có liên quan gồm: Hội Nông dân, Hội Phụ nữ, 

Đoàn thanh niên, HTX, tổ hợp tác, doanh nghiệp, chủ trang trại, nông dân,... 

CHƯƠNG II 

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

Điều 4. Nhiệm vụ của Tổ Khuyến nông cộng đồng 

1. Chuyển giao tiến bộ kỹ thuật, công nghệ; hướng dẫn sản xuất an toàn, 
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sinh thái, tuần hoàn, hữu cơ. 

2. Tư vấn, hỗ trợ phát triển tổ chức sản xuất, HTX, THT, xây dựng và phát 

triển vùng nguyên liệu. 

3. Hỗ trợ liên kết sản xuất - tiêu thụ sản phẩm, kết nối thị trường, truy xuất 

nguồn gốc, xây dựng nhãn hiệu, thương hiệu nông sản. 

4. Tham gia đào tạo, tập huấn, tuyên truyền chủ trương, chính sách về 

nông nghiệp, nông thôn và bảo vệ môi trường. 

5. Tham gia phòng, chống thiên tai, dịch bệnh, bảo vệ môi trường, ứng 

phó với biến đổi khí hậu. 

6. Tư vấn, dịch vụ khuyến nông, nông nghiệp, bảo vệ môi trường theo quy 

định của pháp luật. 

7. Tham gia các hoạt động phát triển cộng đồng, phát triển sản phẩm 

OCOP, xây dựng nông thôn mới tại địa phương. 

8. Việc thực hiện các nhiệm vụ của Tổ Khuyến nông cộng đồng không 

thay thế chức năng, nhiệm vụ và thẩm quyền của cơ quan quản lý nhà nước, cơ 

quan chuyên môn và các tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 5. Thành phần Tổ Khuyến nông cộng đồng 

-Tổ Khuyến nông cộng đồng xã Tân Hội được tổ chức và hoạt động theo 

Quyết định của Chủ tịch UBND xã về việc thành lập Tổ. Thành phần Tổ gồm 

Tổ trưởng, Tổ phó và các thành viên theo quyết định thành lập; việc bổ sung, 

thay đổi thành viên thực hiện theo quyết định của cấp có thẩm quyền. 

- Tổ trưởng (là lãnh đạo cấp xã UBND hoặc Phòng kinh tế hoặc Kinh tế 

hạ tầng hoặc Trung tâm dịch vụ tổng hợp hoặc cấp phó được phân công của 

đơn vị): phụ trách chung và chủ trì triển khai các nội dung nhiệm vụ đã nêu tại 

Điều 4 ở cấp độ xã để các thành viên của Tổ thực hiện. Tổ trưởng chịu trách 

nhiệm trước Chủ tịch UBND xã về hoạt động của Tổ trong phạm vi nhiệm vụ 

được giao. 

- Tổ phó: hỗ trợ tổ trưởng tiếp nhận và triển khai các hoạt động khuyến 

nông có liên quan đến các thành viên của Tổ; là người đại diện cho Tổ báo cáo 

kết quả và đề xuất hoạt động của Tổ. Thực hiện nhiệm vụ do Tổ trưởng phân 

công; thay mặt Tổ trưởng điều hành hoạt động của Tổ khi được ủy quyền hoặc 

phân công. 

- Thành viên của Tổ: triển khai các hoạt động khuyến nông đến nông dân 

và thực hiện những nhiệm vụ tại Điều 4. 

Điều 6. Nguyên tắc hoạt động của Tổ Khuyến nông cộng đồng 
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1. Tổ Khuyến nông cộng đồng hoạt động theo nguyên tắc tự nguyện, kiêm 

nhiệm, phối hợp, hỗ trợ lẫn nhau và chịu sự hướng dẫn về chuyên môn của cơ 

quan chuyên môn có thẩm quyền; thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của 

Chủ tịch UBND xã và trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao. 

a) Tổ Khuyến nông cộng đồng có trách nhiệm tham gia thực hiện các 

nhiệm vụ do các cơ quan chuyên môn cấp trên, Ủy ban nhân dân xã phân công. 

b) Các cơ quan chuyên môn cấp trên có trách nhiệm hỗ trợ về chuyên môn 

khi Tổ Khuyến nông cộng đồng có nhu cầu. 

c) Khi có vấn đề phát sinh vượt thẩm quyền phải báo cáo xin ý kiến của 

cấp trên. 

d) Thực hiện chế độ báo cáo đánh giá hoạt động định kỳ và đột xuất theo 

yêu cầu của cấp trên. 

e) Tham gia tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, chuyên môn theo định kỳ và 

khi có yêu cầu. 

2. Phối hợp với các cơ quan liên quan để tổ chức hoạt động nâng cao năng 

lực cho Tổ khuyến nông cộng đồng 

3. Tham gia thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội ở địa phương 

khi được chính quyền phân công. 

Điều 7. Quyền lợi Tổ Khuyến nông cộng đồng 

1. Được hưởng các chế độ về tiền lương, phụ cấp và các chế độ khác theo 

chức danh, vị trí việc làm và quy định của pháp luật; trường hợp tham gia các 

hoạt động khuyến nông được hưởng các chế độ hỗ trợ, bồi dưỡng, thanh toán 

chi phí theo quy định và trong phạm vi nguồn kinh phí được cấp có thẩm quyền 

giao. 

2. Được Ủy ban nhân dân xã xem xét, bố trí địa điểm làm việc. 

3. Được cung cấp các trang thiết bị làm việc theo quy định của các Chương 

trình, mô hình, Dự án, Đề án,... (nếu có). 

4. Được trang bị và nâng cao kiến thức về Hợp tác xã, kiến thức về chuyên 

môn nghiệp vụ, kiến thức về thị trường, marketing sản phẩm,... 

5. Được tham gia các hoạt động tư vấn, dịch vụ khuyến nông, nông nghiệp 

theo quy định của pháp luật và trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao. 

Điều 8. Cơ chế phối hợp với các cơ quan, tổ chức trên địa bàn 

1. Ủy ban nhân dân xã 

a) Tạo điều kiện cho Tổ Khuyến nông cộng đồng tham gia các cuộc họp 

giao ban về chỉ đạo sản xuất nông nghiệp và phát triển nông thôn của xã để 
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phối hợp hoạt động. 

b) Phối hợp Tổ Khuyến nông cộng đồng triển khai các hoạt động phát 

triển sản xuất nông nghiệp, nông thôn trên địa bàn. 

2. Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã 

a) Là đầu mối phối hợp tham mưu UBND xã trong tổ chức hoạt động của 

Tổ Khuyến nông cộng đồng. 

b) Phối hợp với Phòng Kinh tế và các cơ quan chuyên môn trong hướng 

dẫn, chuyển giao tiến bộ kỹ thuật, xây dựng mô hình sản xuất và triển khai các 

hoạt động khuyến nông trên địa bàn. 

c) Theo dõi, tổng hợp kết quả hoạt động của Tổ; tham mưu báo cáo UBND 

xã và cơ quan chuyên môn cấp trên theo quy định. 

3. Phòng Kinh tế 

Phối hợp hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ; cung cấp thông tin, tài liệu; 

phối hợp kiểm tra, đánh giá các hoạt động khuyến nông theo chức năng, nhiệm 

vụ. 

4. Các tổ chức, cá nhân có liên quan 

a) Tổ Khuyến nông cộng đồng phối hợp với các tổ chức, cá nhân liên quan 

để triển khai các hoạt động Khuyến nông, chuyển giao kỹ thuật phục vụ sản 

xuất. 

b) Tổ Khuyến nông cộng đồng phối hợp với các tổ chức Hội Nông dân, 

Hội Phụ nữ, Đoàn thanh niên,... để thực hiện nhiệm vụ của Tổ. 

CHƯƠNG III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 9. Tổ chức thực hiện 

1. Tổ trưởng có trách nhiệm tổ chức triển khai, theo dõi, đôn đốc việc thực 

hiện Quy chế; định kỳ tổng hợp, đánh giá kết quả hoạt động của Tổ và báo cáo 

UBND xã theo quy định. 

2. Các đơn vị liên quan, các thành viên thuộc Tổ Khuyến nông cộng đồng 

có trách nhiệm thực hiện quy chế này. 

3. Trong quá trình thực hiện quy chế, nếu có khó khăn, vướng mắc, các 

cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan kịp thời phản ánh để sửa đổi, bổ 

sung cho phù hợp./. 
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